Stefnuraeda fristundarads 2019

Forseti, ageetu beejarfulltriar

Fristundarad Akureyrarbaejar fjallar um jafnréttismdl og Onnur mannréttindamal,
fiolskyldumal, tdmstundamal, ipréttamal og forvarnamal i umbodi baejarstjérnar Akureyrar. |
stjorn fristundarads sitja ég, sem formadur radsins, Arnar Pér J6hannesson varaformadur,
Sunna Hlin Jéhannesdéttir, Berglind Gudmundsdéttir, Vidar Valdimarsson og Asrin Yr
Gestsdottir sem aheyrnarfulltrudi. Fyrir hond Ungmennarads situr Hulda Margrét Sveinsdottir.
Einnig sitja svidsstjori, Kristinn Reimarsson og deildarstjérar, Alfa Aradéttir & forvarnar- og
fristundadeild og Ellert Orn Erlingsson & ipréttadeild. Framkveemdastjéri (BA er
aheyrnarfulltrdi pegar verid er ad fjalla um ipréttamal. Eg vil nyta taekifeerid og pakka fyrir
anaegjulegt samstarf.

Forvarnir og fristundir

Akureyrarbaer leggur mikla dherslu @ ad hlia ad 6llum pattum fristundastarfs med pvi ad
tryggja fjolbreytilegt frambod innan sveitarfélagsins. A sidustu misserum hefur verid 16gd
ahersla @ ad rada fagfélk sem sinnir bornum og ungmennum i fritima til ad tryggja geedi
starfsins og hdmarka forvarnargildi pess.

Félagsmidstodvar Akureyrar (FELAK) halda uti vidamiklu starfi fyrir bérn og unglinga 4
Akureyri allt arid. Starfsfolk Félak pjonustar aldurshépinn 10-16 ara og vinnur ad
sameiginlegum markmidum sem snua ad pvi ad efla sjalfsmynd og valdeflingu barna og
unglinga. Born og unglingar i baenum geta sétt pa félagsmidstod sem pau kjésa 6had sinum
heimaskdla. Pjénusta fyrir born & midstigi hefur verid ad proast en ekki er langt sidan pessum
aldurshopi stéd engin pjonusta til boda fra félagsmidstodvum baejarins eda fyrir fjorum
arum. Nu starfa prir starfsmenn i 70% stodugildum og sinna sérstaklega pessum aldurshépi
og hefur starfid verid ad préast baedi hvad umfang og innihald vardar. Ahersla er 16gd 4
leitarstarf par sem haft er samband vid skdla med ad bjdda sérstaklega peim bornum sem
pburfa a styrkingu ad halda en annars geta allir skrad sig til patttoku sem kjésa. pad pydir ad i
starfinu blandast saman bérn sem purfa a studningi ad halda og svo bérn sem eru félagslega
sterk.

Starf fyrir born 4 midstigi skiptast i opid starf og klibbastarf. Midstigsopnanir eru fyrir born i
5.—7. bekk. bzer eru i eina og halfa klukkustund i senn i hverri félagsmidstéd. | skélunum
fijorum i porpinu var bodid upp a opid hus i annarri hverri viku en Trdja er opin i hverri viku.
Hér er dhersla a leiki, samvinnu, lydraedi og frjalst val. Klubbastarfid er ordid mjog
umfangsmikid og i vetur hafa verid a hverjum tima um 14 klibbar i gangi og verid fullsetnir.
Unnid er markvisst Ut fra hugmyndafraedi um virkni, patttoku, dbyrgd og samskipti. Sidasta
haust voru rimlega 600 skradar meetingar i klibbana.

[ Ungmennahusinu er forvarnarverkefni sem nefnist Virkid og er samstarfsverkefni 14 stofnana
a Akureyri. Tilgangur Virkisins er ad virkja unga atvinnuleitendur til aukinnar patttoku i
samfélaginu. Hlutverk Virkisins i pvi ferli er ad veita vidtaekan studning, leidbeiningar og
adstod. bjéonustan er pverfagleg og midast vid aldurshépinn 16 til 25 ara.

Meginmarkmid samstarfsins er ad:
e studla ad beettri almennri pjonustu fyrir ungt félk 8 aldrinum 16 — 25 ara
o studla ad beettri sérheaefdri pjonustu fyrir folk & aldrinum 16 — 25 ara
o efla pverfaglegt samstarf fagadila stofnanana til hagsbota fyrir hdpinn



[ starfsaaetlun fristundarads er 16gd dhersla & aframhaldandi vinnu vid préun pjénustubords
fyrir Virkid og var stodugildi sérfraedings i atvinnumdlum aukid dr 70% i 100%. Starfid
einkennist af fyrsta stigs forvornum og ma a margan hatt likja vid pa hugmyndafraedi sem
kallast Head space og hefur verid mikid i umraedu ad undaférnu. Anaegjulegt er ad geta sagt
ad paer aherslur sem birtast i starfsemi Virkisins samraemast pvi sem helst hefur verid kallad
eftir, s.s. draga ur stofnanamurum og stofnanabrag, einfalda adgengi ungmenna ad pjénustu,
auka samfellu i pjonustu stofnana og ad bjéda upp @ mikinn sveigjanleika i tima. Fra pvi i januar
hafa um 650 ungmenni sétt sér studning i Virkid og radgjofina. Reynslan af pvi ad auka
starfshlutfall um 30%, hefur skipt mali og hefur margt dunnist @ ekki lengri tima, t.d. fleiri
namskeid i bodi, meiri samfella i verkefnum, fjélbreyttari verkefni, meiri studningur vid
einstaklinga og fleiri einstaklingar sem nyta sér pjénustuna. Markmidid 4 pessu ari er ad meela
arangurinn af pessu verkefni og kynna nidurstédur i lok ars.

[ Ungmenna-husinu er ndmskeid sem hefur verid ad proast i téluverdan tima. Med auknu
starfshlutfalli hefur nadst ad staekka namskeidid i att ad pvi sem purft hefur. Haegt var ad lengja
namskeidin ur 6 vikum og yfir i 3 manudi. Byrjad var strax eftir aramaét skv. nyju fyrirkomulagi.
Hopurinn samanstendur af ungu félki fra fjolskyldusvidi, VMST og VMA. betta er krefjandi
hopur og kallar & mikla orku starfsfélks. Aukid starfshlutfall hefur gefid meiri tima til ad vera
til stadar fyrir hdpinn og dagskrana en einnig fyrir pau sem einstaklinga sem er mikilveegt og
timafrekt. Betur gengur ad halda utan um heildina. Morg pessara ungmenna eru ekki med
neina menntun eda starfsreynslu, morg peirra eru 6/vinnu/skdlafeer. Pad tekur tima ad fa pau
til ad opna sig, kynnast starfsfolki og 6drum ungmennum i Virkinu ndié. Moérg eiga langa og
brotna s6gu ad baki.

A sumrin leggjast hin hefdbundnu stérf FELAK i dvala i kjolfar skélaslita. b4 tekst starfsfélk
FELAK & vid 6nnur storf og hafa medal annars samstarf vid Vinnuskdla Akureyrarbaejar um
fraedslu og sja einnig um atvinnuatak Akureyrarbaejar. Breyting atti sér stad a sidasta ari en
Vinnuskélinn var i fyrsta sinn starfraektur undir samfélagssvidi. Starfsmenn Vinnuskdlans
forvarna- og fristundadeildar asamt starfsfélki & stjérnsyslusvidi eru buin er ad fara i mikla
vinnu i vetur vid ad endurskipulagningu a verklagi og samskiptum og pa sérstaklega vid
launadeildina. En Hnokrar voru a starfsemi Vinnuskdlans sidasta sumar.

Markmid Vinnuskdla er ad gefa ungmennum kost a@ samspili vinnu, pjalfunar og fraedslu i
sumarleyfi sinu. A sidasta ari lagdi fristundarad til ad aldur peirra sem tilheyra
Vinnuskélanum yrdi haekkadur um eitt ar og ad atvinnuatak yrdi fyrir 18 - 25 ara. bessi
breyting hafdi i for med sér ad verid er ad taka mid af peirri vinnu sem er i gangi vid
innleidingu Barnasattmalans og ad 17 ara born fa jafnmikla tima i vinnu og pau sem yngri
eru. Med flutningi Vinnuskdlans hefur einnig ordid til slagkraftur yfir vetrartimann med
samnytingu starfsfélks sem stydur vid ungmenni an virkni og byr til betri tengingar vid
atvinnutengd urraedi s.s. atvinnudtak og atvinnu med studningi og beetir vid studning inn 3
namskeid @ vegum Virkisins. En fyrir pennan vidkveemasta hdép er naudsynlegt ad sleppa ekki
takinu heldur yta peim jafnt og pétt til meiri dbyrgdar a sinu lifi. Pessi samvinna styrkir baedi
verkefnin.

[ starfsazetlun fristundarads er eitt af verkefnum arsins ad ryna vel fyrirkomulag &
starfstengdu ndmi og sumarataki ungmenna og mun su vinna fara fram i sumar. begar
nidurstodur liggja fyrir verdur farid yfir Urraedin sem eru i bodi og hvort og pa hvernig haegt
sé ad breyta fyrirkomulaginu a starfstengdu ndmi. bad er einnig inn 4 starfsaaetlun ad skoda



med hvada heetti haegt er ad styrkja enn frekar Skapandi sumarstorf og tengingu vid
Sumarvinnu med studningi. Pad hefur verid raett um pad i nokkur ar ad peir sem fa taekifaeri
til ad vera i Skapandi sumarstorfum séu synilegri i baenum og fleiri skipulagdar uppakomur
verdi baedi fyrir heimamenn og ferdamenn. betta er eitthvad sem vid i fristundaradi viljum
styrkja.

[ starfsaaetlun fristundarads arid 2019 eru nokkur aherslumal tengd forvarnarmalum og ma
bar m.a. nefna ad auka parf samstarf um forvarnarstarf vid framhaldsskélana. [ jandar &
bessu ari fér fram vel heppnad malping i Hofi. beir sem sem stédu fyrr malpinginu voru
FELAK, Légreglan & Akureyri, Verkmennta- og Menntaskdlinn & Akureyri. Um 200 manns
maettu og hlyddu a erindin. bad er ljést ad pegar vid tokum hondum saman pa verdum vid
Oflugri i ad vinna ad malefnum unga fdlksins okkar. Markmidid er ad halda fleiri malping a
arinu. bad er mikilvaegt ad ganga i takt i 6llu forvarnarstarfi.

A Punktinum er fjolbreytt starf yfir vetrarmanudina. bangad saekir félk & 6llum aldri hin ymsu
namskeid sem eru i bodi og einnig er gédur hdpur félks sem saekir Punktinn daglega og tekur
batt i opnu starfi. A Punktinum eru fjélmoérg namskeid i bodi fyrir bérn & midstigi og hafa pau
notid mikilla vinszelda.

Forvarnarstefna

Unnid er ad nyrri forvarnarstefnu og verda drog ad nyrri stefnu 16gd fyrir 4 naesta fundi i
fristundaradi 3. april. Stefnan tekur a forvérnum og lydheilsu og er unnin ut fra aherslum um
heilsueflandi samfélag en tekur einnig mid af heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna 2016-
2030 sem snua ad heilsu og vellidan. [ heilsueflandi samfélagi er unnid ad pvi ad skapa
adstaedur sem studla ad heilbrigdum lifshattum og skal pad vera i fyrirrimi i stefnumédtun og
adgerdum a Ollum svidum (e.Health in all policies (HIAP)). HIAP er heildraen nalgun sem hefur
bad ad leidarljdsi ad allir geirar samfélagsins hafi hlutverk pegar kemur ad pvi ad skapa
adsteedur sem studla ad heilsu og vellidan ibua.

Akureyrarbaer er heilsueflandi samfélag og skal forvarnarstefnan endurspegla pad.
Forvarnarstefna Akureyrar skal studla ad 6flugu aeskulydsstarfi, almennum
forvarnaradgerdum og heilsueflandi leik-, grunn- og framhaldsskélum og aukinni
heilsueflingu eldri borgara. bratt fyrir ad stefnuna sem slika hafi att ad vera buid ad
endurskoda fyrir arid 2015 hefur adgerdardaetlun verid i gildi og til tveggja ara i senn. Ny
forvarnarstefna verdur 16gd til umsagnar til allra rada a4dur en hdn verdur endalega
sampykkt.

Barnasattmalinn

Frd arinu 2016 hefur Akureyrarbaer unnid ad pvi ad verda barnveent sveitarfélag i samvinnu
vid UNICEF 4 islandi. Baejarstjorn Akureyrar sampykkti i byrjun pessa &rs skyrslu- og
adgerdaraaetlun fyrir innleidingu Barnasattmala Sameinudu pjédanna. Innleidingarferlid
hefur tekid um tvo ar og ad pvi loknu feer beerinn vidurkenningu fra UNICEF um ad hann sé
ordinn barnvaent sveitarfélag. [ starfsdaetlun fristundarads er gert rad fyrir pvi ad rada
verkefnastjora Barnasattmalans. BUid er ad rdda i pad starf. Hlutverk verkefnastjérans er ad
halda utan um verkefnid, vera sérstakur tengilidur vid bérn & Akureyri, stjérnsysluna og
ungmennarad og fylgja eftir adgerdardatiuninni sem unnin var i samradi vid styrihdpinn.
Allar akvardanir sem sneru ad framkvaemd verkefnisins voru teknar a fundum styrihdpsins



med hagsmuni barna ad leidarljési en fulltrdar styrihdpsins voru fra flestum svidum
Akureyrarbaejar, politiskir fulltrdar og fulltrdar ar ungmennaradi. Vid megum vera stolt af pvi
ad vera fyrsta sveitarfélagio til ad fa pessa vidurkenningu.

begar Akureyrarbeer fékk afhent merki UNICEF sem barnvaent samfélag hafdi
framkvaemdastjéri UNICEF & islandi ord & pvi hvad adgerdaraazetlunin vaeri metnadarfull.
Adgerdaraaetlunin er lifandi plagg og ma likja innleidingarferlinu vid spiral sem lykur aldrei
bvi til ad vidhalda vidurkenningunni sem barnvaent sveitarfélag parf sveitarfélagid ad
endurtaka innleidinguna, setja sér ny markmid og déska eftir nyju mati fra UNICEF ad tveimur
arum lidnum.

Ungmennarad

Ungmennarad Akureyrar var stofnad 4rid 2010 & grundvelli seskulydslaga. | ungmennaradi
sitja 11 6flug ungmenni fra grunnskélum baejarins, framhaldsskélum, [BA, skatunum og
Ungmennahusi. Samkvaemt 16gum skal ungmennarad m.a. vera sveitastjornum til radgjafar
um malefni ungs félks i viskomandi sveitarfélagi. | dag sitja aheyrnafulltraar fyrir hénd
ungmennarads i fristundaradi og fraedsluradi. Vid i fristundaradi attum fund med
ungmennaradi 4 dogunum og kom fram ahugi peirra 4 ad eiga dheyrnarfulltrda i 6llum
radum baejarins. [ sidustu viku var i fyrsta sinn haldinn baejarstjérnarfundur unga félksins og
tékst hann mjog vel. Eg tel mikilvaegt ad vid leitum meira til ungmenna og tékum tillit til
skodana peirra ,,Bestu malsvarar ungmenna eru ungmennin sjalf”.

Med innleidingu Barnasattmala Sameinudu pjédanna eru gerdar auknar krofur til
ungmennarads. Skyra parf enn frekar hlutverk peirra innan stjérnsyslunnar sem tryggir ad
bad hafi beina tengingu vid kjorna fulltria og starfsmenn baejarins. Radin mega vera duglegri
ad visa malum til umsagnar til ungmennarads. Eg legg til ad i naestu fjarhagsaaetlun gerum
vio rad fyrir sérstakri fjarveitingu sem sampykkt verdi af baejarstjorn, sem varid er i greidslu
nefndarlauna, Utgafu eda annars sem henta pykir.

Jafnréttisstefnan

[ starfsazetlun fristundarads er 16gd dhersla 4 ad vinna vid endurskodun & jafnréttisstefnu
verdi sett af stad. Er su vinna farin af stad og ber svidsstjéri samfélagssvids dbyrgd a peirri
vinnu. Utvikka parf stefnuna og mun i endurskodun & henni verda tekid tillit til nyrra laga um
jafna medferd 4 vinnumarkadi nr. 86/2018 og |6g um jafna medferd einstaklinga 6had
kynpaetti og pjédernisuppruna nr. 85/2018. A grundvelli pessara laga, auk jafnréttislaga nr.
10/2008, tryggir stefnan réttindi kvenna og karla @ vinnumarkadi eins og fyrri stefna en
einnig jafna medferd 6had kynpeetti og pjodernisuppruna utan vinnumarkadar annars vegar
og jafna medferd a vinnumarkadi 6had kynpeetti, pjédernisuppruna, trq, lifsskodun, fotlun,
skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu hins vegar.
Fristundarad sampykkti sl. haust ad hrinda i framkvaeemd adgerdarazetlun i jafnréttisstefnu
bajarins par sem skipadir yrou préunarleidtogar jafnréttismala annars vegar a medal
starfsmanna og hins vegar 4 medal rada. Nidurstadan i pessari vinnu er @ pann veg ad
svidsstjorar fa pad formlega hlutverk ad vera préunarleidtogar sinna svida og sidan var 6skad
eftir tilnefningum fra hverju radi.

Tilgangur med pessari adgerd er tvipaettur:



e AQJ Akureyrarbaer verdi fyrirmynd annarra sveitarfélaga i ad geeta hagsmuna kynjanna
m.a. med kynjasampaettingu vid stefnumaotun, akvardanir og adgerdir.!

e Ad 4 6llum svidum baejarins verdi starfsfélk med innsyn og pekkingu &
jafnréttismalum

Hlutverk svidsstjéra sem préunarleidtogar er ad:

e vera malsvarar kynjasampaettingar i 6llu starfi og akvoréunum
e tileinka sér innsyn og pekkingu a jafnréttismalum

e hafainnsyn og pekkingu a starfsemi vidkomandi svids

e stydja annad starfsfélk i jafnréttisstarfi

Hlutverk préunarleidtoga radanna er;

e ad vera fulltrui rads i préunarhdépi sveitarfélagsins.
e Ad vinna med formanni vidkomandi rads ad innleidingu kynjasampaettingar.
e Ad vera formlegur malsvari kynjasampaettingar i starfi viskomandi rads. [ pvi felst
m.a. ad
- hvetja til s6fnunar kyngreindra upplysinga
- freeda annad rddsfolk
- bera dbyrgd dsamt formanni & notkun gatlista vegna jafnréttismats

A hautmanudum var ad beidni fristundarads dkvedid ad RHA myndi vinna jafnréttisuttekt 4
ipbrottastarfi barna og ungmenna a Akureyri. Var pad gert med pvi ad senda spurningalista 4
forrddamenn idkenda 18 dra og yngri hja flestum ipréttafélogum baejarins. Nidurstédur
beirrar kdnnunar verda kynntar a naesta fundi fristundarads.

Akureyrarbaer hefur verid i norraenu samstarfi um jafnréttismal 8 undanférnum drum og a
arinu 2018 var dkvedid ad taka patt i norraenu samstarfsverkefni sem er leitt af Haskélanum i
Agder i Noregi. Rannsaka a kynferdislega areitni medal starfsfélks i heilbrigdisgeiranum og
munu starfsmenn 6ldrunarheimilanna, starfsmenn i heimapjénustu og starfsmenn i
busetukjornum taka patt i pessari rannsékn. Samstarfssveitarfélogin eru Arendal i Noregi og
Eskilstuna i Svipjod. betta er priggja ara verkefni og verda nidurstédur kynntar a
vormanudum 2020.

Fristund — samfelldur vinnudagur barna

Mikilveegt er ad auka samvinnu a milli fristunda - og skolastarfs og leggja parf aherslu a ad
batttaka barna i iprétta- og tdmstundastarfi sé hluti af samfelldum vinnudegi peirra. |
starfsdeetlun fristunda- og fraedslurdds er petta eitt af dhersluatridunum og er nu i
undirbuningi ad fara af stad med tilraunaverkefni i tveimur grunnskélum bajarins sem tekur
mid af pessu og verdur horft til barna i 1. — 4. bekk. Samvinna samfélags- og fraedslusvids
skiptir mali og pekkingin og haefnin sem er til stadar hja starfsfolki pessara svida til ad hrinda
i framkveemd samfelldum vinnudegi barna. Buid er ad ganga fra radningu verkefnastjéra sem
sinnir pessu verkefni enda krefst petta géds undirbunings og samstarfs. Verkefnastjorinn
kemur ekki formlega til starfa fyrr en 1. mai nk. og pvi kann ad fara ad upphaflega markmidid
sem var ad hefja tilraun med petta verkefni i tveimur skélum nk. skdlaar muni ekki ganga
eftir. Pad er mikilvaegt ad vanda vel til verka i undirbuningi pessa stéra verkefnis frekar en ad
da af stad med eitthvad sem er ekki naegjanlega vel undirbuid. [ nidurstédum
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rannséknarinnar Ungt folk @ Akureyri sem unnin var af Rannsdknum og greiningu kom fram
ad samvera barna og foreldra er minni @ Akureyri en i 6rdum sveitarfélogum. Markmidid
med samfelldum vinnudegi barna er ad born a aldrinum 6 til 9 dra séu buin ad ljuka sinu
skdla- og fristundastarfi pegar foreldrar ljuka sinni vinnu og pa getur fj6lskyldan att sinn
gaedatima saman pegar hun kemur heim. bad er mitt mat ad pad purfi ad breyta
fyrirkomulagi fristundar og par eigi ad rada til starfa fagfolk a svidi t.d. tomstunda par sem
starfid i fristundinni sé a forsendum barnanna med aherslu a réttindi peirra og i samraemi vid
Barnasattmalann. bad kann ad vera ad til lengri tima litid ad starfsemi fristundar sé betur
komid undir hatti samfélagssvids frekar en hja fraedslusvidi en Utkoman ar pessu
tilraunaverkefni okkar verdur ad leida pad i ljds.

Ipréttamal

A Akureyri er fidlbreytt ipréttastarf. ipréttahreyfingin samanstendur af ibdum, almenningi
sem hefur dhuga & ipréttum, stundar ipréttir eda a bérn sem gera pad. Starfid er borid uppi
af frjdlsum félagasamtokum sem synt hafa i verki ad peim er treystandi til ad halda uppi
oflugu ipréttastarfi. iprottabaerinn Akureyri hefur synt fram & ad ipréttaidkun hefur gott gildi
baedi fyrir einstaklinga og samfélagid. (prottir skipa stéran sess i lifi barna og ungmenna og er
mikilvaegur pattur i uppeldi peirra. | ipréttastarfi laera bdrn og ungmenni aga, reglur,
samvinnu, jafnrétti og leera ad keppa a heidarlegan hatt og bera virdingu fyrir 66rum. bau
leera einnig hvernig 4 ad na arangri, gefast ekki upp, taka dsigrum og koma vel fram vid adra.

i byrjun ars 2018 t6k gildi ny ipréttastefna Akureyrarbaejar og (BA og gildir hun til arsins
2022. Stefnan byggir a framtidarsyn i ipréttamdalum Akureyringa par sem ahersla er 16g0 a
almenningsiprottir, lydheilsumal, samvinnu ipréttafélaga, ipréttaadstodu, afreksstarf,
samspil iprétta og skéla og ipréttir og ferdapjonustu. Vid i fristundarddi litum &
ipbrottastefnuna sem leidarljés i 6llu okkar starfi og erum med skyra framtidarsyn.

Fristundastyrkur

Akureyri hefur lagt mikla ahersla a studning vid ipréotta- og tdmstundastarf fyrir bérn og
ungmenni og mun gera afram. Fristundardd Akureyrarbaesjar sampykkti i starfsaaetlun ad
hakka fristundastyrk barna- og ungmenna i baenum til iprétta— og tdmstundastarfs i 35.000
krénur frd og med 1. januar 2019. Frekari haekkun er fyrirhugud i 3ja dra daetlun og er
markmidi ad arid 2022 verdi fristundastyrkurinn 50.000 krénur.

Heilsueflandi samfélag

Akureyrarbaer er Heilsueflandi samfélag par sem midad er ad pvi ad prda samfélagslegan
ramma utan um markvissa og heildraena heilsueflingu allra aldurshépa. | peim tilgangi eru
lagdir til grundvallar fjérir ahrifapaettir heilbrigdis sem unnid er med, p.e. nzering, hreyfing,
gedraekt og lifsgaedi. Fristundardd og starfshopur sem var myndadur heldur utan um vinnu
vid petta verkefni og er ad mota frekari linur i, ad efla samfélagid a4 Akureyri Gt fra
heilsusjénarmidum. Markmidid er ad koma & markvissri adgerdaaesetlun fyrir arié 2019 til
2022.

Til gamans ma segja fra pvi ad nu i fjogur ar hefur Akureyrarbaer bodid grunn- og
framhaldsskélanemendum fritt i sund og i Hlidarfjall einn dag pegar vetrarfrii eru i skdlunum.
Vid viljum ganga enn lengra og er markmidid ad i arsbyrjun 2020 gefist iblum



Akureyrarbaejar teekifaeri a pvi ad geta fengid betri kjor a arskortum t.d. i Hlidarfjall eda
sundlaugum baejarins. Vinna er hafin vid utfaerslu a fjolskyldukorti og verdur gert rad fyrir
pbessum breytingum i naestu fjarhagsaatiun.

Ny sampykkt fyrir 6ldungarad Akureyrarbaejar var sampykkt i baejarstjorn pann 19. febrdar sl.
Oldungarad er samradsvettvangur um pjonustu vid aldrada og préun éldrunarmala innan
sveitarfélagsins Akureyrarbaejar. A vettvangi 6ldungarads fer fram samrad um almenna
stefnumdtun og daetlanagerd Akureyrarbaejar i malum sem varda ibda sem eru 67 ara og
eldri. [ starfsazetlun er 16gd dhersla 4 ad mota frekari adgerdir med aherslu & aukid
heilsueflandi frambod fyrir eldri borgara. Mikilveegt er ad vinna pessa vinnu i samstarfi vid
6ldungarad og markmidid er ad funda med peim i april. BUid er ad koma 3 heilsarspjonustu i
Vidilundi og i sumar verdur 16gd ahersla a heilsueflingu og utiveru.

IBA

[ kjolfar nyrrar stefnu var endurnyjadur pjénustusamningur & milli Akureyrarbaejar og IBA par
sem [BA tok ad sér fleiri verkefni en pad hafdi 4dur og gerdi peim kleift ad rada til sin
framkvaemdastjéra i fullt starf. Samstarfid & milli ipréttadeildar samfélagssvids og (BA hefur
gengid vel. Medal peirra verkefna sem skrifstofa [BA hefur tekid til sin er Nora hluti
ipréttafélaganna, afgreidsla rekstrarstyrkja sem og ad bera pungann af umsyslu vid
Afrekssjéd Akureyrar. Vinna hefur veriod i gangi hja stjorn Afrekssjods vid endurskodun
reglugerdar og verdur ny reglugerd 16gd til sampykktar @ morgun i fristundarddi. Samhlida
bessari vinnu voru unnar verklagsreglur fyrir stjérn til ad vinna eftir pegar kemur ad athlutun
ur Afrekssjéds Akureyrar.

iBA hefur synt akvedid frumkvaedi t.d. vardandi freedslu og nu sidast med samtali vid VMA og
MA um afreksbrautir/nam. BA hefur fylgt malum meir og betur eftir inni 4 fundum
fristundarads en adur og er astaedan st ad med nyjum samningi fékk [BA dheyrnarfulltrda inn
a fundum fristundarads pegar ipréttatengd malefni eru til umfjéllunar.
[ tengslum vid nyja pjénustusamninga vid ipréttafélégin sem ég kem ad hér adeins sidar for
fristundarad i pa vinnu ad skilgreina hvad idkandi er og i samstarfi vid [BA og adildarfélog
bess. Skilgreiningin sem unnin er med fyrir arid 2019 er eftirfarandi;
I8kandi er sa félagsmadur iprétta- og eda ungmennafélagi innan adildarfélaga iBA sem
stundar eina eda fleiri iprétt undir handleidslu pjalfara. Ad stunda iprétt og idka hana
er a.m.k. eitt afingartimabil, ad lagmarki 10 vikur.
Framundan er meira samstarf milli ipréttadeildar samfélagssvids og (BA pegar
adgerdaraaetlun iprottastefnunar verdur innleidd og pegar nyir pjonustusamningar vid
ipbrottafélogin verda gerdir.

Rekstrarsamningar v/mannvirkja

Akureyrarbaer gerir rekstrarsamning um rekstur mannvirkja vid fimm adildarfélog iBA, ,
Skautafélag Akureyrar, Léttir Hestamannafélag, Knattspyrnufélag Akureyrar, ipréttafélagid
Por og Golfklubb Akureyrar auk pess sem studningur er vid nanast 6ll 6nnur félég i gegnum
styrki fra [BA. Unnid hefur verid ad breytingum 4 nyjum rekstrarsamningum vid félogin.
Fristundarad 6skadi eftir pvi vid baejarrad ad fenginn yrdi Uttektaradili til ad greina forsendur
rekstrarsamninga iprottamannvirkja @ vegum Akureyrarbaejar. KPMG fér yfir niverandi
samninga Akureyrarbeejar vid iprottafélogin, samningsform, launakostnad, vallarstyrki, eldri



samninga, leitadi til annarra sveitarfélaga o.fl. Farid var yfir samningsformin og gerd
tillogugerd ad nyjum samningum ut fra nyjum forsendum.

I D 0 e
2018 REKSTUR 2019-bPJONUSTU SAMTALS 19 BREYTING %
m 2.250.000 4.000.000 4.000.000 1.750.000 78%
_ 14.591.211 17.375.000 600.000 17.975.000 3.383.789 23%
_ 61.167.695 68.500.000 7.000.000 75.500.000 14.332.305 23%
m 10.994.291 11.900.000 600.000 12.500.000 1.505.709 14%
_ 15.601.421 18.000.000 1.000.000 19.000.000 3.398.579 22%
_ 44.390.315 52.150.000 4.000.000 56.150.000 11.759.685 26%
148.994.933 167.925.000 17.200.000 185.125.000 36.130.067 24%

Markmidid med nyjum samningum er ad auka gagnsaei peirra, stadla pa og samraema. NU
begar hafa nokkur félog skrifad undir rekstrarsamninga til fimm dara. Vio teljum ad med
pessari vinnu séum vid ad beaeta rekstrarskilyrdi félaganna pegar kemur ad rekstri mannvirkja
fyrir Akureyrarbze.

bjénustusamningar vid ipréttafélogin

[ iprottastefnu Akureyrarbaejar og (BA kemur fram ad ,,A Akureyri verdi starfraekt feerri,
steerri og faglegri fjolgreinafélog i framtidinni”.

Fra pvi i haust hofum vid i Fristundaradi verid ad vinna ad pvi ad dkveda stefnubreytingu a
forsendum fyrir framlagi til faglegs starfs iprottafélaga. Pjonustusamningar eru gerdir vio
ipréttafélogin og taka peir til faglegs starfs. Med pjonustusamningi er att vid samning um pa
bjénustu sem félagid leggur fram i baejarfélaginu og med hvada heaetti baejarfélagid greidi
félaginu fyrir pa pjonustu. Samningnum er atlad ad standa ad hluta til undir kostnadi vid
stjérnun, rekstur skrifstofu og faglegs starf. En hvad felst i faglegu starfi? bad er ad uppfylla
akvednar geedakrofur t.d. sem taka mid af grunnpattum barnvaenna sveitarfélaga, ad
uppfylla dkvaedi i jafnréttisstefnu Akureyrarbaejar, Forvarnarstefnu Akureyrarbaejar og
Adgerdaraaetlun gegn kynbundnu ofbeldi gegn bérnum. Ad vera i samstarfi vid vid forvarna-
og fristundadeild Akureyrarbaejar ad skipuleggja arlega forvarnarfraedslu fyrir alla pjalfara og
starfsmenn félagsins. Eins ad pjalfarar séu menntadir samkvaemt kréfum iSi.

i pjénustusamningum kemur einnig fram ad félégin séu reidubuin ad vinna med
Akureyrarbae vid ad koma a afingum i samfellu vid skdlastarf hja yngstu idkendunum og vera
patttakandi i verkefni Akureyrarbeejar vardandi samfelldan vinnudag barna sem fyrirhugad er
ad setja af stad haustid 2019. bau félog sem Akureyrarbaer gerir pjénustusamning vid fyrir
arid 2019 eru Fimleikafélag Akureyrar, Skautafélag Akureyrar, Léttir, Knattspyrnufélag
Akureyrar, ipréttafélagid bor og Golfklibbur Akureyrar.

Markmidid er ad & pessu ari fari matrixan/pjénustusamningurinn og skilgreining 4 idkenda til
umsagnar hjd adildarfélégum IBA og mun deildarstjéri ipréttamala og framkvaemdastjori iBA
fylgja peirri vinnu eftir.



Forsendur fyrir framlagi til faglegs starfs iprottafélaga
Forsendur Framlag
Fjoldi idkenda,
5-19 ara
1-99 2,50% 250.000 250.000
100-199 6,00% 600.000 600.000
200-399 10,00% 1.000.000 1.000.000
400-599 30,00% 3.000.000 3.000.000
600-899 40,00% 4.000.000 4.000.000
900-1199 50,00% 2.000.000 5.000.000 7.000.000
1200-1499 70,00% 4.000.000 7.000.000 11.000.000
1500-1699 90,00% 6.000.000 9.000.000 15.000.000
1700+ 90,00% 8.000.000 9.000.000 17.000.000

Flokkur

Yfirstjorn = Faglegt starf = Yfirstjérn | Faglegt starf Samtals

e |8kendatala midast vid fjolda idkenda 5-19 ara hja félogum, m.v. upplysingar fra
[BA/NORA 1. mai ar hvert og skulu paer upplysingar vera til hlidsjénar vardandi
uthlutun til félagsins naesta ar.

e 100% framlag er med fyrirvara um framlog Ur baejarsjodi & fjdrhagsdatlun hvers ars.
Fristundarad metur haekkun 100% framlags vid gerd fjarhagsaaetlun hvers ars.

e Félag sem faer styrk skal vera fyrirmyndarfélag iSi. Ef félag er ekki fyrirmyndarfélag
faer pad adlégunarfrest i tvo ar til ad uppfylla paer kréfur sem iSi gerir til
fyrirmyndafélaga.

e Félag skal notast vid skraningarkerfi NORA og veita (BA adgang ad sinu kerfi vardandi
upplysingar um fjélda skraninga og ndmskeida.

Eg bind miklar vonir vid ad pessi vinna skili drangri og féldgin sjai hag sinn i pvi eins og fram
kemur { ipréttastefnu Akureyrarbaejar og IBA ad & Akureyri verdi starfraekt feerri, staerri og
faglegri fjolgreinafélog i framtidinni.

Starfshopur — forgangsrodun ipréttamannvirkja
Starfshépur var skipadur um mat a kostnadi og svidssmyndum vardandi uppbyggingu
ibrottamannvirkja @ Akureyri. Hépurinn var settur a laggirnar i mars og hefur fundad einu
sinni en azetlad er ad funda sex sinnum og skila nidurstédum i byrjun september.
Hlutverk hépsins er ad:
e Greina groflega stofnkostnad og rekstrarkostnad vid helstu mannvirki sem eru i
umraedu.
e Setja upp nokkrar svidsmyndir um hvernig r6d uppbyggingar og samspil verkefna
gaeti ordid
e Meta mogulegan framkvaemdahrada a svidsmyndum ut fra fjarhagslegu svigrami
bajarins og fjarporf verkefna (ad teknu tilliti til moguleika & einkaframkvaemd).
Markmidid er ad mota framtidarsyn i uppbyggingu ipréttamannvirkja naestu arin sem tekur
mid af framtidarporfum Akureyrar og ipréttafélaga baejarins.

Hér er buid ad stikla & stéru um starfsemi fristundarads. [ starfsaaetlun radsins eru fjolmorg
verkefni og ekki hafa pau 6ll fengid umfjollun hér en po er vert ad segja fra nokkrum peirra:



e [ vorverdur farid i ad endurnyja nytt golf i ipréttasal ipréttamidstédvar Glerarskéla,
baeta hljédvist og loftraestingu.
e Gerdur verdur uppbyggingasamningur vid Bilaklibb Akureyrar
e Samningar voru endurnyjadir vid Skatafélagid Klakk, Skakfélagid og KFUM&K. Ahersla
a aukin gaedavidmid, jafnréttis- og forvarnarmal.
e Keyptur verdur nyr snjotrodari i Hlidarfjall
e Verid er ad vinna ad pvi ad skoda fyrirkomulag yfirstjérnar i ipréttamannvirkjum
e Endurnyjun skorklukku i KA heimili
e Endurnyjun gervigrass a tveimur sparkvollum
e Hjolabraut
Akureyrarbaer ver heaerri framlogum til malaflokksins en pau sveitarfélég sem vid berum
okkur saman vid, hvort heldur sem framlog per ibua eda sem hlutfall af atsvarstekjum. Synir
bad mikilveegi malaflokksins.

Ad lokum vil ég pakka 6llu starfsfélki sem kemur ad pessu frabaera starfi fyrir peirra vinnu og

hlakka til framhaldandi samstarfs.
Hildur Betty Kristjansdéttir, formadur fristundarads
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